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	РЕПУБЛИКА СРПСКА

УНИВЕРЗИТЕТ У ИСТОЧНОМ САРАЈЕВУ

ФАКУЛТЕТ ПОСЛОВНЕ ЕКОНОМИЈЕ У БИЈЕЉИНИ


ИЗВЈЕШТАЈ

КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ
Бијељина, октобар 2010. година
ИЗВЈЕШТАЈ

КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ

I. ПОДАЦИ О КОНКУРСУ

	Конкурс објављен:   У Гласу Српске 08.09.2010. године
Ужа научна област:“Meнаџмент“
Назив факултета: Универзитет у Источном Сарајеву, Oрганизациона јединица: Факултет пословне економије Бијељина
Број кандидата који се бирају: 1
Број пријављених кандидата: 1


II ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА

1. Основни биографски подаци

	Име, средње име и презиме: Миладин (Михаила ) Јовичић
Датум и мјесто рођења: 14.09.1957. године у Угљевику
Установе у којима је био запослен и радна мјеста:
-Зависно државно предузеће „Рудник и термоелектрана Угљевик“ а.д. Угљевик-руководилац службе

-СО Угљевик-Секретар за привреду, друштвене дјелатности и општу управу-Угљевик, подпредсједник Извршног одбора 

-ДП „Дрина“ Јања-директор

-Зависно државно предузеће „Електро-Бијељина“ а. д. Бијељина-генерални директор

- Универзитет Источно Сарајево-Факултет спољне трговине Бијељина

- Универзитет Источно Сарајево-Факултет пословне економије Бијељина, 
-био члан Сената Универзитета Источно Сарајево, тренутно обавља функцију продекана за наставу Факултета пословне економије у Бијељини

Звања / радна мјеста: Доктор економских наука / Доцент
Научна / умјетничка област: Економске науке
Ужа научна област: Менаџмент и Предузетничка економија


2. Биографија, дипломе и звања

	Основне студије:

Назив институције: Економски факултет Бања Лука
Мјесто и година завршетка: Бања Лука, 1980.
Постдипломске студије:

Назив институције: Економски факултет Сарајево
Мјесто и година завршетка: Сарајево, 1987.
Назив магистарског рада: Електрична енергија у функциј привредног развоја
Докторат:

Назив институције: Економски факултет Источно Сарајево
Мјесто и година завршетка: Источно Сарајево, 2003. године
Назив дисертације: Мјерење ефикасности менаџера као фактор развоја у земљама у транзицији
Ужа научна / умјетничка област: Менаџмент
Претходни избори у наставна и научна звања (институција, звање и период):
 Доцент, Факултет спољне  трговине Бијељина, фебруар 2006. године, Ужа научна област Менаџмен; 

 Доцент, Факултет спољне  трговине Бијељина, 2008.године, Ужа научна област Предузетничка економија.


3. Научна / умјетничка дјелатност кандидата

	1. Радови прије првог и / или последњег избора / реизбора
А. КЊИГЕ И МОНОГРАФИЈЕ
1. Предузетни менаџмент у осигурању, књига у коаторству са проф. др Николом Вукмировићем,  Факултет спољне трговине Бијељина, 2005. године.
 2. Оцјењивање ефикасности менаџера, књига, др Миладин Јовичић, ССЦ, Бања Лука, 2005. године.
3. Менаџмент, универзитетски уџбеник за истоимени предмет, у коауторству са проф. др  Б. Ставрићем и   др А. Ђокићем, Факултет спољне трговине, Бијељина, 2005.

Б. ЧЛАНЦИ У СТРУЧНИМ ЧАСОПИСИМА
1. Постојеће дилеме код објеката израђених заједничким улагањима, часопис Електропривреда, бр. 10. октобар 1988. године.
2. Финансирање градње електропривредних објеката са посебним освртом на квалитет кредитних средстава, часопис Електропривреда, бр. 3. април 1988. године.
3. Питање цијене електричне енергије као реалне економске категорије, рад објављен као наставак у два броја, часопис Електропривреда, бр. 6-7. мај и јуни 1988. године.
 4. Неопходност изградње интегралног информационог система РО-Рудник и ТЕ Угљевик, часопис Електропривреда , бр. 9-10. октобар 1990. године.
5. Основни разлози застоја у развоју, часопис Менаџер-бизнис магазин, бр. 62/2003. 

6. Власничке претпоставке успостављања  модерног, професионалног система менаџмента, часопис Менаџер-бизнис магазин, бр. 63/ 2003.
7.  Дугорочна мјерила успјешности менаџера, часопис Успјешан менаџер бр. 19-20/ 2003. 

Ц .  РАДОВИ САОПШТЕНИ НА СТРУЧНИМ СКУПОВИМА 

1. Учешће на првој Пословној конференцији о бизнису у Босни и Херцеговини, Сарајево, децембар 2002. године.
2. Учешће на Округлом столу у Бањој Луци, АБЦ 24. маја 2005. на тему Реструктуирање великих система.

2. Радови објављени након избора у звање доцента на Ужој научној области Менаџмент
 А.  КЊИГЕ И МОНОГРАФИЈЕ
1. Менаџмент, Доцент др Миладин Јовичић,  Професор др Божидар Ставрић;  Факултет пословне економије Бијељина;  2009. године.
 Б.  ЧЛАНЦИ  ОБЈАВЉЕНИ НАКОН ИЗБОРА У ЗВАЊЕ ДОЦЕНТА  НА ПРЕДМЕТУ МЕНАЏМЕНТ
1. Дефинисање модела мјерења успјешности менаџера у земљама у транзицији: Ацта  Економика, Економски Факулте Бања Лука, 4/6-2006.
2. Критичка анализа пројекта, часопис Нови ЕКОНОМИСТ, Факултет  спољне трговине Бијељина, бр. 2/2007. 
3. Приказ књиге проф. др Драгутина Мировића и Слободана Станојловића: Комуницирање у бизнису и пословна етика, часопис Нови ЕКОНОМИСТ, Факултет спољне трговине, Бијељина, бр. 1/2007.

4.   Корпоративно управљање-часопис Пословна политика, Београд-4/2007.
5. Стандарди мјерења успјешности менаџера са посебним освртом на мала и средња предузећа,  часопис Ацта Ецономика, број 4/2008. 
6.  Управљање кризом у предузећима малога и средњег бизниса, часопис Ацта Економика, бр. 6/2007 
7. Организовање састанка и преговарање, часопис Нови ЕКОНОМИСТ,. Факултет  спољне трговине Бијељина, бр.1/2007.
8. Примјена модела оцјене успјешности менаџера-Нови ЕКОНОМИСТ - Факултет  спољне трговине Бијељина; 4/2008.
9.  Значај корпоративног управљања-Зборник радова ЕФ Брчко: бр. 4/2008.
10.  Wие Еигентумер унд Манагер коопериерен-Wиртсцхафтс Блатт 19.05. 2009 године.
11.  Значај и улога кадровске политике у управљању предузећем-./Пословни консултант Тузла-септембар-2009 године, број 3 и 4-ФИНцонсулт-Тузла;  коауторство са мастер Биљаном Радојичић.
12. Управљање аграрном политиком и свјетска економска криза-Нови ЕКОНОМИСТ- Факултет  спољне трговине Бијељина бр. 5-6, 2008. година.
13. ŐFFENTLICH-PRIVATE PARTNERSCHAFT ALS CHANCE Wirtschafts Blatt 17.09. 2009. година.
14. Значај малих и средњих предузећа за привредни развој једне земље – Зборник радова ЕФ Брчко: бр. 5/ 2009. година.
15. Парцијални показатељи успјешности пословања-анализа примјера из праксе- Нови ЕКОНОМИСТ, бр. 7/2010; Факулете пословне економије Бијељина; коауторство са мастер Биљаном Радојичић. 

16. KMU sind ein Motor fur jedens Land, auch fur Bosnien/ Wirtschafts Blatt/25.03.2010.
17.  Die KMU konnten Bosnien und Herzegowina retten- Wirtschafts Blatt-26.04.2010.
18. Јавно и приватно партнерство-шанса и изазов:  ЛИДЕР-ДИРЕКТОР-БР.14/2010. Нови  Сад.
19. Улога кластера у јачању конкурентске способности малих и средњих предузећа, Пословни консултант, бр. 7/ 2010.; коауторство са проф. др Николом Вукмировићем.
20. Значај и улога бизнис плана, часопис- Наука-Слобомир П Универзитет- рад ће бити објављен у бр. 2.
 21. Улога комуницирања у процесу доношења одлука. Часопис Нови ЕКОНОМИСТ Факултет пословне економије Бијељина, рад ће бити објављен у слиједећем броју.

В.  РЕЦЕНЗИЈЕ
1. Назив чланка: Пословни инкубатори у Босни и Херцеговини - Да ли смо спремни на сљедећи корак. *Ацта  Економика“ - новембар 2008. године                                             - Аутор чланка: мр Сц. Ермина Грозданић.
2. Назив чланка: Менаџмент транзиције у моделу управљања организационим промјенама.“Ацта Екомика“ новембар 2008. године. 

Аутор чланка: Доц. др Небојша Закић, Универзитет Унион, Факултет за предузетнички бизнис, Београд.
3. Назив чланка: Организацја јавних система - Нови Економист бр. 5 Бијељина
Аутор чланка: Доц. др Тихомир Спремо. 

Г. РАДОВИ САОПШТЕНИ НА СТРУЧНИМ СКУПОВИМА 

1. Зборник радова - „Амбијент за предузетништво“ - Перспективе односа малих и средњих предузећа и великих система у Републици Српској -РАРС- август 2007. године.
Д.  ЧЛАНСТВО У КОМИСИЈАМА И МЕНТОРСТВО
1. Члан комисије за оцјену магистарског рада кандидата Томислава Тодоровића “Моделирање стратегије развоја малих и средњих предузећа на нивоу локалних заједница у Републици Српској и Босни и Херцеговини“- Економски факултет Бања Лука; Прилог. Рјешење бр. 328-ВИИИ-11/09 од 12.05.2009. године.
2. Члан комисије за оцјену магистарског рада кандидата  Љубише Лукића „Улога предузетничких инкубатора у ревитализацији великих  пословних система ( са посебним освртом на жељезнице Републике Српске-)“, Економски факултет Бања Лука; Прилог: Рјешење бр.318-ВИИ-7/09 од 31.03.2009. године.

3. Члан комисије за оцјену магистарског рада кандидата Бојана Ћудића „Модели финансијских подстицаја  за раст и развој малих и средњих предузећа“, Економски факултет Бања Лука; Прилог: Рјешење бр. 439-В-7б/10 бр.  од 24.03.2010. године.
4. Члан комисије за оцјену магистарског рада кандидата Драгана Чомића „Економски аспекти увођења и побољшања квалитета производа (на примјеру предузећа „Индустријске плантаже“), Економски факултет Бања Лука; Прилог. Рјешење бр. 372-XИ-7/10 од 08.09.2009. године.
Ђ. РАД НА ПРОЈЕКТИМА
1. Члан тима Економског факултета у Бања Луци који је пројектовао и увео корпоративно управљање у ЈП “Шуме Републике Српске“. Учествовао у увођењу модула: “Кодекс корпоративног управљања“.
2. Члан тима на изради пројекта „Могућности повећања иновационог капацитета МСП  и њихове конкурентске предности формирањем кластера“ у организацији Министарства науке и технологије  Републике Српске.
                     ПРИКАЗ РАДОВА РЕЛЕВАНТНИХ ЗА ОВАЈ ИЗБОР
      Књиге и монографије

1. Менаџмент, доцент др Миладин Јовичић,  професор др Божидар Ставрић;  Факултет пословне економије Бијељина;  2009. 
У књизи  су обрађене сасвим нове цјелине које су знатно обогатиле садржај материје која се студентима презентује у форми предавања. При томе, др М. Јовичић је посебну пажњу посветио области стратегијског менаџмента, бавећи се веома важним сегментом овог система управљања, а то је стретегија. У овом сегменту обрадио је широку лепезу дефиниција стратегије, а посебно оних које се односе на управљачке аспекте пословних система. 

Др М. Јовичић је у овом дјелу дао веома исцрпан преглед развоја менаџмента у функцији специфичности различитих културних средина. Истакао је битне и одреднице економског и друштвеног развоја Сједињених Америчких Држава,  те земаља Европе, као и Јапана у којима се развијао специфичан приступ менаџменту који је, иначе, универзалан управљачки систем иманентан свим организационим система.   

Посебно вриједи истаћи област која третира значај и проблематику корпоративног управљања.Ово је посебно значајно у контексту са спровођењем процеса транзиције на тржишне критеријуме пословања , али и у вези са актуелним приликама које је условила рецесија свјетске привреде, када је затајио врло битан сегмент корпоративног управљања, а то је механизам контроле и ревизије, а самим тим доведен je у питање и основни принцип корпоративног управљања, а то је транспарентност. 
Од посебног значаја је допринос коаутора овог дјела, кандидата М. Јовичића, који се садржи у зналачкој и темељитој обради проблематике менаџмента организационих система заснованих на јавно-приватном партнерству. Овдје М. Јовичић наглашава предности укључивања приватног сектора у финансирање пословних субјеката у области јавних услуга и јавне производње, указујући на тенденције развоја оваквих облика сарадње у развијеним земљама тржишне привреде. Такође, овдје се пожња посвећује и организационим облицима успостављања јавно-приватног партнерства, из чега проистиче и потреба успостављања модела менаџмента  примјереног оваквим пословним односима.
Поред  осталог, у дијелу текста који обрађује др Миладин Јовичић посебна пажња посвећена је фунцкији контролисања, при чему је обрађен је и сегмент мјерења учинка и успјешности менаџера као врло битног елемента ове функције менаџмента.Како дефинисати стандарде успјешности да би кроз контролне механизме упоређујући остварење са дефинисаним стандардима предузимали евентуално корекрције у понашању организационог истема.
                ЧЛАНЦИ ОБЈАВЉЕНИ У СТРУЧНИМ  ЧАСОПИСИМА
1. Корпоративно управљање-часопис Пословна политика Београд-4/2007
Чланак се бави питањем  корпоративног управљања.То је постало једно од кључних питања које детермише успјешност  привредних субјеката.Поготово у земљама у транзицији као што су земље Западног Балкана гдје још није у потпуности завршена ни власничка трансформација, не постоји ни сагласност око тога шта је корпоративно управљање и  од ког је значаја за предузеће.

Кључно питање на које треба дати одговор је како успоставити оптималне односе између свих стејкхолдера  а превасходно између власника-акционара и управе која у име и за рачун власника управља и руководи њиховим капиталом.Како обезбиједити да се интереси менаџера не издигну изнад интереса власника, а да у исто вријеме, стално стимулишете тај мотивациони фактор код менаџера да прихвати да  радећи у име и за рачун власника капитала, уједно ради и нешто најоптималније за себе.

У чланку су обрађена два најчешће примјењивана система организације корпоративног управљања.Негдје се то покушало преко једнослојне структуре корпоративног управљања гдје поред власника организованих кроз Скупштину имате и орган управе дефинисаних кроз Управни одбор и Управу.Надзор поред управног одбора, врше и други одбори као што је Одбор за ревизију или нтерна контрола.
Други приступ је ткз. двослојни модел који је структуиуран тако да  имамо поред Скупштине као органа власника и Органе надзора у Надзорном одбору прије свега, и Органе управљања у  виду управе састављене од директора и извршних директора.

У Републици Српској је у примјени комбиновани модел зависно да ли се предузеће организује по Закону о  предузећима гдје је присутан једнослојни модел корпоративног управљања или је пак  организован по Закону о јавним предузећима гдје је присутан двослојни модел.

 2. Дефинисање модела мјерења успјешности менаџера у земљама у транзицији: Ацта  Економика -4/6- Економски Факулте Бања Лука, 2006. године
У раду је приказан модел оцјене менаџера  сва три нивоа и то линијског, средњег и топ менаџера.Вредновање доприноса сваког нивоа менаџмента је покушано да се квантификује односно да се прикаже преко бројчаних вриједности што је било прилично захтјевно.

Исто тако узета је у обзир и временска димнезија за коју се врши оцјењивање доприноса сваког менаџерског нивоа.Обрађени су краткорочни, средњорчни и дугорочни показатељи.

У раду је указано и на специфичност менаџмента у земљама у траназицији.Сигурно је да нису исти показатељи  успјешности менаџера  у земљама развијене тржишне привреде и стабилних политичких и друтвених услова, у односу на земље у транзији гдје није довршена ни власничка ни организациона ни управљачка трансформација.

На основу ових показатеља аутор је обрадио  и у једном раду који је касније објавио, примјер вредновања успјешности менаџера на основу ових критеријума и то код три  предузећа који су били у различитим стадијумима  транзиционих промјена.Добијени резултати су показали су примијењени критеријуми коректно урађени.
3. Примјена модела оцјене успјешности менаџера-Нови ЕКОНОМИСТ - Факултет  спољне трговине Бијељина; бр. 4/2008.
Питање стандарда успјешности неког организациног система постало је посебно интересантно у земљама у транзицији каква је и Босна и Херцеговина као и већина земаља Западног Балкана.На први поглед поставља се питање због чега треба истицати  односно одвајати питање успјешности менаџмента у земљама у транзцији за разлику од других земаља које су тај процес давно прошле.Постоје ту огромне разлике које проистичу прије свега из различите власничке структуре, незавршеног процеса преструкуирања, нејасне организационе форме као и недефинисаних и нејасних институционалних поставки.

Систем корпоративног управљања, као најбоља брана лошем менаџменту, није још добро постављен, а тај систем  има у основи задатак да штити инетресе свих стејкхолдера.Рецимо, у Репуиблици Српској, принципи корпоративног управљања су успостављени тек 2006. године.

Кроз овај рад су приказана три производна  предузећа у Босни и Херцеговини односно Републици Српској чија је основна дјелатност прерада воћа и поврћа односно производња хране.

Једно предузеће је власништво једног лица са врло плитком управљачком структуром. Друго предузеће је је доживјело власничку трасформацију и то од ваучерске приватизације, након чега је слиједила и  продаја државног капитала тако да је ту процес власничке трансформацијеу принципу завршен.Треће предузеће је практично школски примјер кашњења са процесом  и власничке и организационе и сваке друге трансформације.То предузеће и данас има власничку структуру гдје је држава већински власник. 

Из рада се може јасно закључити да тамо гдје је ријешено питање власништва, ријешено је и питање организационе структуре а самим тим и питање управљања и исказани резултати пословања су убједљиво  најбољи.
4. ŐФФЕНТЛИЦХ-ПРИВАТЕ ПАРТНЕРСЦХАФТ АЛС ЦХАНЦЕ Wиртсцхафтс Блатт 17.09. 2009. 

Јавно и приватно партнерство постаје све интересантнији облик сарадње између приватног сектора и јавних институција.Разлог лежи прије свега у чињеници да стално расте потреба за задовољењем јавних интереса и то веома широког спектра а са друге стране имате стални проблем недостатка буџетских средстава из којих се по правилу ти јавни интереси требају задовољити.То је посебно изражено у земљама у транзицији које по правилу имају веома висок ниво потреба за социјалним давањима као и задовољења одређених инфраструктуралних и комуналних потреба становништва и привреде.
Исто тако последна дешавања на глобалном нивоу а у вези са свјетском економском кризом јасно су разоткриле све слабости искључиво  буџетског финасирања задовољења јавних потреба.Разлог је прије свега у паду прилива средстава у буџете већине земаља због смањене привредне активности.

Новца за ове намјене  ће вјероватно у наредном периоду бити све мање и један од начина обезбјеђења потребних средстава је приватни сектор са својим средствима и са својим, профитним интересима, и јавни сектор чија је обавеза обезбјеђење услова за задовољене јавних потреба.

У чланку је наговјешетен проблем могућности негативне спреге ова два сектора поготово у земљама гдје је изражен висок ниво корупције.
5. Значај и улога кадровске политике у управљању предузећем-. Пословни консултант Тузла-септембар-2009 године, број 3 и 4-ФИНцонсулт-Тузла;  коауторство са мастер Биљаном Радојичић
Тежња предузећа са простора Босне и Херцеговине да уђу и покушају се задржати на европском и свјетском тржишту у великој мјери зависи од људских ресурса, односно кадровског потенцијала. Управо из тог разлога тежиште у овом раду је стављено на управљање кадровима због значаја људског фактора у процесу транзиције. Управљање кадровима је један од најважнијих елемената пословног система, а може се рећи да је за већину предузећа сигурно најзначајнији елемент постојања и развоја. У овом раду је објашњена важност кадровске политике у предузећима, а све у циљу приближавања наше привреде и економије европским интеграцијама и заједничком европском тржишту.
Обрађена тема је имала  за циљ да прикаже све аспекте и елементе, које треба развијати и спроводити у свеобухватном и ефективном управљању кадровима. Рад је намијењен предузећима које управљање људским ресурсима желе да развијају даље од захтјева стандарда серије ИСО 9000,  а и онима које у пословању желе да примјењују модел пословне изврсности.
6. Парцијални показатељи успјешности пословања-анализа примјера из праксе- Нови ЕКОНОМИСТ, бр. 7/2010; Факулете пословне економије Бијељина; коауторство са мастер Биљаном Радојичић 
Менаџер је неко, ко у име и за рачун власника капитала управља средствима која нису његова.Како контролисати да  менаџер остварује интересе власника капитала, односно да своје личне интересе не ставља изнад интереса власника капитала? Који су то показатељи који власнику капитала дају јасну слику о томе у ком правцу се „креће“ његова или њихова организација.

У овом раду је покушано да на примјеру ЗДП „Рудник и термоелектрана УгљевиК“ а.д. Угљевик, гдје је већински власник Влада Републике Српске, покажемо како резултати изражени преко продуктивности, економичности и рентабилности могу да одреде и положај менаџера који су „заслужни“ за постигнуте резултате.Рад је базиран на праћењу података у последњих пет година гдје се може јасно стећи слика  о узроцима који су довели до такве  динамике ова три показатеља у посматраним годинама.На основу ових показатеља власник односно Влада Републике Српске може стећи јасну слику о томе како се понашао управљачки врх предузећа и према томе предузимати одговарајуће мјере.
 7. Улога кластера у јачању конкурентске способности малих и средњих предузећа, Пословни консултант, бр. 7/ 2010.; коауторство са Проф. др Николом Вукмировићем
У овом раду је приказан значај процеса кластеризације малих и средњих предузећа за јачање конкурентске предности  привреде Босне и Херцеговине и Републике Српске. Стварање стратешких савеза, искључиво заснованих на интересној основи, имају заједнички циљ, а то је одржавање или стварање конкурентске предности на тржишту. Чланови кластера у принципу могу бити сви који имају профитни интерес, првенствено засниван на иновацијама и примјени нових технологија у развоју малих и средњих предузећа. 

Технолошки развој малих и средњих предузећа је производ комплексне интеракције између ових предузећа и иновационе инфраструктуре. Истраживање и развој института, универзитета, професионалних удружења, образовне и информационе инфраструктуре, финансијских институција, државних агенција и других јавних институција као комплексна мрежа, представља национални иновациони систем за развој малих и средњих предузећа.  

Сигурно је да кластеризација неће сама по себи ријешити питање развоја Босне и Херцеговине и Републике Српске, али може ово подручје учинити интересантнијим за привлачење како страних, тако и домаћих инвеститора. Мала и средња предузећа само у оваквим или сличним асоцијацијама могу обезбједити свој опстанак, раст и развој. 


4. ОБРАЗОВНА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА
	          Од 1993. године др М. Јовичић  био је ангажован као предавач на Вишој школи за спољну трговину у Бијељини на предметима Мемаџмент и Менаџмент у осигурању.
        На Факултету спољне трговине у Бијељини радио је  са 50% радног времена од 2006. године (од тренутка статусне промјене Више школе за спољну трговину у Факултет спољне трговине у Бијељини),  гдје је, у својству доцента,  предавао научно-наставну дисциплину   Менаџмент.
          У једној школској години на Факултету спољне трговине у Бијељини изводио је наставу и на предмету Менаџмент људских ресурса.
        Након избора у звање доцента на ужој научној области Предузетничка економија  биран је и за предмет Економика предузећа. Из оба ова предмета  доц. др Миладин Јовичић изводи наставу како  на Факултету пословне економије у Бијељини и Економском факултету у Брчком.

        Једну школску годину био је ангажован као предавач на предмету Менаџмент, у својству спољњег сарадника, на Високој школи  Тузла, одјељење у Брчком.

         Заједно са професором др Николом Вукмировићем, на постдпломском студију у Брчком, смјер Менаџмент, изводи наставу  из области предузетничке економије. 

       На постдипломским  судијама ангажован је као члан комисија за оцјену слиједећих магистарких радова кандидата:

         1. Томислава Тодоровића, “Моделирање стратегије развоја малих и средњих предузећа на нивоу локалних заједниоца у Републици Српској и Босни и Херцеговини“- Економски факултет Бања Лука; Прилог. Рјешење бр. 328-ВИИИ-11/09 од 12.05.2009. године
         2.  Љубише Лукића, „Улога предузетничких инкубатора у ревитализацији великих  пословних система (са посебним освртом на жељезнице Републике Српске)“; Економски факултет Бања Лука; Прилог:Рјешење бр.318-ВИИ-7/09 од 31.03.2009. године.

         3. Члан комисије за оцјену магистарског рада кандидата Бојана Ћудића „Модели финансијских подстицаја  за раст и развој малих и средњих предузећа“; Економски факултет Бања Лука; Прилог: Рјешење бр. 439-В-7б/10 бр.  од 24.03.2010. године
         4. Члан комисије за оцјену магистарског рада кандидата Драгана Чомића „Економски аспекти увођења и побољшања квалитета производа (на примјеру предузећа „Индустријске плантаже)“, Економски факултет Бања Лука; Прилог. Рјешење бр. 372-XИ-7/10 од 08.09.2009. године



                          5.     СТРУЧНА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА

          А. ЧЛАНСТВО У КОМИСИЈАМА И МЕНТОРСТВО

1. Члан комисије за оцјену магистарског рада кандидата Томислава Тодоровића “Моделирање стратегије развоја малих и средњих предузећа на нивоу локалних заједниоца у Републици Српској и Босни и Херцеговини“ - Економски факултет Бања Лука; Прилог. Рјешење бр. 328-ВИИИ-11/09 од 12.05.2009. године

2. Члан комисије за оцјену магистарског рада кандидата  Љубише Лукића „Улога предузетничких инкубатора у ревитализацији великих  пословних система ( са посебним освртом на жељезнице Републике Српске-)“; Економски факултет Бања Лука; Прилог: Рјешење бр.318-ВИИ-7/09 од 31.03.2009. године.

Б. РЕЦЕНЗИЈЕ

1. Назив чланка: Пословни инкубатори у Босни и Херцеговини - Да ли смо спремни на сљедећи корак. “Ацта  Економика“ - новембар 2008. године,                                        Аутор чланка: мр Сц. Ермина Грозданић

2. Назив чланка: Менаџмент транзиције у моделу управљања организационим промјенама. “Ацта Екомика“ новембар 2008 године. Аутор чланка: Доц. др Небојша Закић, Универзитет Унион, Факултет за предузетнички бизнис, Београд.

Ц. РАД НА ПРОЈЕКТИМА

1. Члан тима Економског факултета у Бања Луци који је пројектовао и увео корпоративно управљање у ЈП “Шуме Републике Српске“. Учествовао у увођењу модула: “Кодекс корпоративног управљања“.
   Д. ОСТАЛЕ АКТИВНОСТИ

1. Предавач код реализације пројекта „Едукативна и савјетодавна помоћ и подршка за запошљавање, развој каријере и сопственог бизниса“ - два серијала предавања-Организатор Омладински центар Бијељина - децембар 2008. године.
2. Предавач на семинару у организацији ОЕСЦЕ-а  на тему „ЈА ПРЕДУЗЕТНИК“. Одржано је 12 часова предавања у Орашју за подручје Посавске жупаније.
3. Председник комисије за праћење провођења стратегије развоја општинеБијељина  до 2015. године.

4.Члан Одбора за привреду и финансије Народне Скупштине РС.

5.Члан Одбора за праћење спровођења процеса приватизације НС РС.

6. Члан више комисија за лиценцирање високошколских установа у РС за оцјену  испуњености услова  високошколских установа.

7. Члан тима стручњака за акредитацију високошколских установа на нивоу Босне и Херцеговине при Агенцији за развој високог образовања и осигурања квалитета.

8. Сарадник је Дирекције за изградњу града Бијељина у дијелу обезбјеђења средстава за изградњу индустријске зоне путем издавања хартија од вриједности. То је један од првих пројеката у Републици Српској,  гдје је локална заједница путем емисије хартија од вриједности, обезбиједила неопходни дио финансијских средстава.

9. Члан научне  редакције часописа за економску теорију и праксу Нови ЕКОНОМИСТ, у издању Факултета пословне економије Бијељина.  

III. ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ КОМИСИЈЕ
	Кандидат доц. др Миладин Јовичић, својим укупним научно-наставним радом оправдао је повјерење које му је указано  претходним изборором у  наставно звање доцента, што га је подстакло на даље, континуирано и одговорно бављење овом дјелатношћу. То се види из приказане широке лепезе објављених књига и радова у стручним и научним, домаћим и страним  часописима, као и других активности, како у настави тако и у друштвеном животу изван уже универзитетске дјелатности. 
Педагошка активност доц. др М. Јовичића је веома разграната. Обухвата наставу на додипломским и постдипломским студијама из неколико наставно-научних дисциплина које су , истина, сродне и носе обиљежје пословне економије. То су дисциплине које се односе како на економику предузећа, тако и на општи, али и специфичне области менаџмента (на примјер, менаджмент у осигурању, затим менаџмент људских ресурса и сл.) Такође, др М. Јовичић се исказао и ангажовањем у  настави првог и другог степена на неколико високошколских установа у Бијељини, Бања Луци, Брчком и Тузли.
На основу напријед изнесених приказа и оцјена активности кандидата доц. др Миладина Јовичића могући је извући недвосмислен закључак о испуњености услова за његов избор у више наставно-научно звање.
 Зато предлажемо Научно-наставном вијећу Факултета пословне економије, Бијељина да доц. др Миладина Јовичића изабере у звање ванредног професора Универзитета за ужу научну област Менаџмент.



Чланови комисије:
Проф. др Љубомир Трифуновић, 

ванредни професор, ужа научна област-Менаџмент, председник
                             
    --------------------------------------------------------------------------------------
Проф.  др Никола Букмировић,

    

 редовни професор, ужа научна област-Предузетничка економија, члан


   ---------------------------------------------------------------------------------------------

                                                             Проф. др Божидар Ставрић,

 редовни професор, ужа научна област-Менаџмент, члан
                               ---------------------------------------------------------------------------------------------
Бијељина, октобар, 2010. године
